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Stellenausschreibung  

Der Aidshilfe Paderborn e.V. sucht ab 15.April 2024 ein:e Mitarbeiter:in für ihr 

Projekt Ambulant Betreutes Wohnen manyways -  Eingliederungshilfe für 

Menschen mit psychischer Erkrankung und/oder Suchterkrankung  

und  

für das Vernetzungsprojekt „XXelle“, die Frauenarbeit der Aidshilfen. 

Der gesamte Stellenumfang beträgt 50%. Die Stelle ist zunächst befristet auf ein Jahr als 

Elternzeitvertretung.  

Im Bereich des Ambulant Betreuten Wohnens besteht die Möglichkeit zur Erweiterung 

der Stundenzahl mit Möglichkeit der späteren Entfristung. 

 

Dein Aufgabenbereich im Ambulant Betreuten 

Wohnens beinhaltet: 

• Individuelle Psychosoziale Unterstützung  

• Unterstützung bei der Teilhabe am sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen 

Leben 

• Besuche in der eingenen Wohnung der Klient:innen 

• Assistenz bei Behördenangelegenheiten und lebenspraktischen Bereichen 

• Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Angebots 

• Ressourcenorientiertes Arbeiten an den Zielsetzungen der Klient:innen 

• Hilfeplangespräche, Stellen der (Verlängerungs-) Anträge und Dokumentation 
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Dein Aufgabenbereich im Vernetzungsprojekt XXelle 

beinhaltet: 

• Sicherung der Beteiligung der Aidshilfe Paderborn an der frauenspezifischen 

Vernetzungsarbeit auf landesweiter Ebene (NRW) 

• Stärkung der Vernetzung auf regionaler Ebene 

• Teilnahme und Mitarbeit an den Treffen der Landesarbeitsgemeinschaft 

• Öffentlichkeitsarbeit  

• Erweiterung der Vernetzung und Aufbau eines Selbsthilfeangebotes für HIV-

positive Frauen auf kommunaler Ebene 

• Lokale Durchführung von Projekten für HIV positive Frauen und Frauen in HIV-

relevanten Lebenssituationen 

 

Wir bieten: 

• Ein engagiertes und vielseitiges Team 

• Eine qualifizierte und umfassende Einarbeitung 

• Regelmäßigen fachlichen Austausch 

• Regelmäßige Supervision 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eine Vergütung nach dem TVL 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Die Möglichkeit zum Ausbau und der Erweiterung des Angebots 



Du bringst mit: 

• Die Fähigkeit zum flexiblen und selbständigen Arbeiten 

• EDV-Kenntnisse 

• Einen Führerschein Klasse B 

• Einen Abschluss als Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in oder einer vergleichbaren 

Qualifikation 

• Einsatzbereitschaft für Menschen mit verschiedenen Beeinträchtigungen 

• Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der Aidshilfe 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen 

• Erfahrung in der Beratungsarbeit 

• Sozialrechtliche Kenntnisse  

 

Wir freuen uns über jede aussagekräftige Bewerbung – unabhängig von sozialer oder 
ethnischer Herkunft, geschlechtlicher Identität, sexueller Orientierung und Alter.  

 

Bitte richte Deine Bewerbung in digitaler Form an Pacco Menzel: 
Pacco.Menzel@paderborn.aidshilfe.de 
 


